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1.	Renseignements généraux
1.1	Le stage est une activité de formation au même titre que les autres activités d’apprentissage exécutées au centre par le candidat[footnoteRef:1]. [1: .	Dans ce document, la forme masculine désigne aussi bien les femmes que les hommes. ] 

Ces semaines passées en milieu de travail permettent au candidat d’établir un lien entre la formation reçue et la réalité des entreprises, afin de mieux s’intégrer par la suite dans un milieu de travail.
1.2	Le stage offre à l’employeur l’occasion de participer à la formation adéquate de futurs employés.
Les conditions de travail du candidat devraient être identiques à celles du personnel régulier (heures de travail, temps d’arrêt alloué pour les repas, pauses, etc.). Cependant, aucun salaire n’est versé au candidat pour le travail accompli.
1.3	L’évaluation doit porter uniquement sur la participation du candidat aux différentes activités. Les résultats ne portent pas sur la performance du candidat à fabriquer un produit ni à donner un service.
2.	Consignes pour l’employeur
2.1	Avant le stage
	S’entendre avec le candidat sur la liste des tâches à accomplir.
	Accepter que le candidat observe et accomplisse des tâches dans le milieu de travail.
	Prendre connaissance du programme de formation.
	Consulter la Fiche d’appréciation de l’employeur pour connaître les éléments à évaluer.
2.2	Objectif du stage en fin d’études
[bookmark: _Hlk523825652]	L’intention poursuivie lors de ce stage est de permettre au candidat d’acquérir les compétences pour favoriser son intégration au milieu de travail, en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées par l’entreprise choisie.
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2.3	Rôle de la personne-ressource en entreprise
	La personne-ressource devra observer le stagiaire, puis l’évaluer. De plus, elle servira aussi de guide et de mentor au stagiaire au sein de l’entreprise. Elle désignera les tâches qu’elle souhaite confier au stagiaire, afin de motiver ce dernier et de stimuler son intérêt pour la pratique du métier. Finalement, elle devra s’assurer que les tâches effectuées par le stagiaire seront variées et adaptées à son niveau de compétence, afin de promouvoir l’amélioration de ses aptitudes et de ses connaissances dans le domaine ________________.
2.4	Rôle du stagiaire
	Le stagiaire devra agir de façon éthique et professionnelle lors de sa pratique du métier. Il devra respecter son milieu ainsi que le personnel de l’entreprise. Il sera responsable de rendre son apprentissage agréable et enrichissant. Il devra démontrer ses aptitudes en tant que professionnel dans le domaine ________________ et il devra s’assurer de faire rayonner son métier.
2.5	Exemples de compétences à observer et à mettre en pratique lors du stage en entreprise
		________________
	________________
	________________
	________________
	________________
		________________
	________________
	________________
	________________
	________________


2.6	Pendant le stage
	Permettre au candidat d’observer et d’accomplir les tâches prévues.
	Observer le candidat tout au long du stage.
	Remplir le Bilan des présences en entreprise (annexe pour l’employeur).
	Permettre à l’examinateur[footnoteRef:2] de visiter et d’observer le candidat en milieu de travail. [2: .	L’examinateur est l’enseignant ou toute autre personne désignée par l’école.
] 

	Aviser l’examinateur de tout manquement grave ou de tout abandon de la part du candidat.
2.7	Après le stage
	Noter le candidat sur la Fiche d’appréciation de l’employeur en faisant le total des « OUI » et des « NON ».
	Remettre le Cahier de l’employeur, la Fiche d’appréciation de l’employeur ainsi que le Bilan des présences en entreprise à l’examinateur.
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